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KATA PENGANTAR

Salam sejahtera,

Selamat datang dalam buku "Trainer's Guide: Pilot Project Upskilling Soft Skill."
Buku ini merupakan hasil kerja keras dan dedikasi dari banyak individu yang
berkontribusi untuk memberikan wawasan yang berharga mengenai pengembangan
keahlian lunak (soft skill) dalam dunia pelatihan.

Keberhasilan dalam dunia bisnis dan karier saat ini tidak hanya ditentukan oleh
pengetahuan teknis atau keterampilan khusus, tetapi juga oleh kemampuan dalam
mengelola hubungan, berkomunikasi dengan efektif, berkolaborasi dengan tim, serta
menghadapi perubahan dengan ketahanan dan fleksibilitas. Inilah alasan mengapa
keahlian lunak (soft skill) semakin dihargai dan diperlukan dalam lingkungan kerja
yang kompetitif.

Dalam buku ini, kami akan membahas berbagai aspek terkait dengan upskilling
soft skill, dari pemahaman dasar tentang soft skill hingga metode pelatihan yang
efektif. Buku ini juga akan memberikan panduan praktis dan saran tentang bagaimana
Anda dapat merancang dan melaksanakan proyek pelatihan yang berhasil.

Proyek pelatihan soft skill yang sukses memerlukan pemahaman mendalam
tentang kebutuhan peserta, metode pengajaran yang efektif, serta evaluasi yang
cermat. Kami berharap buku ini dapat membantu Anda dalam merancang dan
menjalankan program pelatihan yang relevan dan bermanfaat bagi peserta.

Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua kontributor, baik itu para
penulis, pengajar, praktisi, dan peserta pelatihan yang telah berbagi pengalaman dan
pengetahuan mereka untuk membuat buku ini menjadi kenyataan. Semoga buku ini
dapat menjadi sumber inspirasi dan panduan yang berharga bagi para pelatih dan
pembelajar yang ingin meningkatkan keahlian lunak mereka.

Salam kompeten !

Semarang, September 2023

Tim Penulis
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